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RESOLUCION DE 19 DE OCTUBRE DE 2006, DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
DE CADIZ, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR
PLAZAS VACANTES DE PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS, POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, y los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03,
de 7 de octubre, y publicados en el B.O.J.A. de 28 de octubre de 2003, previo acuerdo con el
Comité de Empresa, y conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley Organica de
Universidades asi como en el articulo 21 del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucfa, publicado por Resolucion de la Direccion General de Trabajo

y Seguridad Social (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004),

RESUELVO
Convocar proceso selectivo para cubrir, por el sistema de promocion interna, plazas vacantes de
personal laboral de administracion y servicios, con sujecion a las bases que se acompafian como
Anexo L.
C4diz, 19 de octubre de 2006
EL RECTOR, por delegaciéon de competencia

(Resolucion de 14/12/04, B.O.P Cadiz de 5/2/05)
EL VICERRECTOR DE PLANIFICACION Y RECURSOS,

Fdo.: Manuel Larran Jorge
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ANEXO 1
BASES DE LA CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES:

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir por el sistema de promocion interna las plazas de

personal laboral de administracion y servicios relacionadas en el anexo 11.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatoria, las cuales se acogeran
a lo establecido en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades

Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de concurso y fase de oposicion, con
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en las bases séptima, octava y

novena.
2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

2.1. Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1. Poseer la titulacion exigida para la/s plaza/s ofertada/s, que es la que se especifica en la base
tercera. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

2.1.3. Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz, con independencia de la categoria

profesional que se ostente.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes.

3. TITULACION REQUERIDA:
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3.1. Los candidatos deberan estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del
plazo de presentacion de solicitudes los titulos que se especifican a continuacion:

Plazas Grupo I: Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o titulo equivalente reconocido por
el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Plazas Grupo II: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o

Titulo equivalente reconocido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

3.2. Ademas de lo sefialado en el punto 3.1 de las presentes bases, los candidatos a la plaza de
Titulado de Grado Medio de Prevencion, con destino en el Servicio de Prevencién, deberan
cumplir lo establecido en el art. 37 y el anexo VI del Real Decteto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Setvicios de Prevencion, y el Real Decteto 780/1998, de 30 de

abril, que lo modifica.
4. SOLICITUDES:

4.1. MODELO: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en
instancia, segiin modelo que se acompafa como Anexo V de esta convocatoria, que serd facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina Web del Area de

Personal en la siguiente direccion:. http://www.uca.es/web/servicios/personal

4.2. DOCUMENTACION: La titulaciéon académica y los cursos de formacion realizados en
organismo distinto a la Universidad de Cadiz, deberan ser justificados documentalmente, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran aquellos cursos de formacién no alegados y

que no consten en el correspondiente expediente del Area de Personal.

4.3. No se admitird la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacién

de solicitudes.

4.4. RECEPCION: La presentacion de solicitudes se hard en el Registro General de la Universidad
de Cadiz (c/ Ancha, 16 — 11001 Cidiz), o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dirigiéndose al Ilmo. Sr. Gerente de la Universidad de

Cadiz.
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4.5. PLAZO: El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles contados a partir del

siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.6. SUBSANACION DE ERRORES: Los errores de hecho que pudieran advertirse podran

subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

5. ADMISION DE ASPIRANTES:

5.1. RELACION PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacion de instancias y en el plazo
maximo de diez dias, se hard publica, en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la
direccion de Internet ya citada, relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, daindose un
plazo de diez dias desde el siguiente a dicha publicaciéon para subsanar, en su caso, los errores que

hayan motivado la exclusion.

5.2. RELACION DEFINITIVA: Pasado el plazo de subsanacion de errores, se hard publica, del
mismo modo arriba seflalado, la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
comunicandose tal contingencia a los excluidos definitivos por correo ordinario, los cuales podran
interponer al respecto recurso de reposicion ante el Excmo. Str. Rector, en el plazo de un mes desde

el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR:

6.1. COMPOSICION: De acuerdo con lo establecido en el vigente Convenio Colectivo, el Tribunal

Calificador de este proceso selectivo estard compuesto por:

a) Bl Gerente, por delegacion del Rector, que actuara como Presidente.

b) Dos miembros en representacion de la Universidad, nombrados por el Rector.

¢) Dos miembros designados por el Comité de Empresa, nombrados por el Rector.

d) Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un miembro del Servicio de Personal,

nombrado por el Rector a propuesta del Gerente.
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En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de la celebracion del primer ejercicio de la fase
de oposicién, se hara publica, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area

de Personal, antes citada, la composicion exacta del Tribunal Calificador.

6.2. ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales
categorias en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, cuando concurra alguna de

dichas circunstancias.

0.3. ASESORES: La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores especiales, que

se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

6.5. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS: El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, en

aquellos ejercicios que sean escritos.

0.6. INFORMACION A LOS PARTICIPANTES: A efectos de comunicaciones y demas
incidencias, asi como de informacion, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad

de Cadiz, calle Ancha n® 10, 11001 Cadiz. Teléfono 956015039.

7. TEMARIO:

El temario correspondiente al puesto convocado figura como Anexo VI de la presente

convocatotia.
8. FASE DE CONCURSO:

8.1. El Tribunal Calificador valorara, de acuerdo con los baremos de la convocatoria, que se
adjuntan como Anexos III y IV, los siguientes méritos de los candidatos, con las puntuaciones
establecidas en el mismo:

a) Experiencia.
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b) Antigiiedad.

¢) Cursos de formacion directamente relacionados con la/s plaza/s convocada/s.

8.2. El Gerente de la Universidad facilitara al Tribunal certificacion resumen de los méritos alegados

en los distintos apartados, para su valoracion por el mismo.

8.3. El Tribunal Calificador hara publico el listado de valoracion en fase de concurso en el tablon de
anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area de Personal, en el plazo maximo de un mes a
contar desde el fin de plazo de presentacion de solicitudes. Contra este listado, habra un plazo de

diez dias para reclamar desde el dia siguiente a la publicacion del mismo.
9. FASE DE OPOSICION:

9.1. La fase de oposicion constara de dos ejercicios, tedrico y practico, basados en el contenido del

temario, con una puntuacion maxima de 10 puntos en cada ejercicio.

9.2. Para aprobar la fase de oposicion serd necesario obtener como minimo 10 puntos en la misma,

y no ser calificado con 0 puntos en ninguno de los dos ejercicios realizados.

9.3. La fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion se hara
publica en el tablén de anuncios del Rectorado (c/Ancha, 10) y en la pagina Web del Area de

Personal: http://www.uca.es/web/servicios/personal . Asimismo, se comunicard mediante correo

electronico a los candidatos.

9.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en dnico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados

y apreciados por el Tribunal.

10. CALIFICACIONES Y LISTA DE APROBADOS:

10.1. Finalizado cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara puablico, en el lugar de celebracion de
los mismos, asi como en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web, la relacion de

calificaciones de los aspirantes.
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Asimismo, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publico en los lugares anteriormente
resefiados, la resolucién del proceso selectivo, indicando el/los aspirante/s que haya/n superado el
mismo.

Contra dicha resolucion, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.

Rector, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

10.2. La calificacién final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en la base 9.2

de la presente convocatoria, mas la obtenida en la fase de concurso.

11. NORMA FINAL:

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada patcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal,

conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO I

BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS VACANTES EN LA

PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL MEDIANTE EL SISTEMA DE

PROMOCION INTERNA

El sistema de provision serd el de concurso-oposicion.

A) FASE DE CONCURSO

1.

Experiencia profesional.

a. BExperiencia dentro de la especialidad e igual categorfa de la plaza convocada:
1,436 puntos por afio de servicio o fraccion superior a seis meses.

b. Experiencia dentro de la especialidad e inferior categoria de la plaza convocada:
0,431 puntos por afno de servicio o fracciéon superior a seis meses.

c. El periodo maximo que se podra valorar sera de 10 afios inmediatamente anteriores a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

d. La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 4,31 puntos.

Antigiiedad.

a. Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Piablica:
0,377 puntos por afio de servicio o fraccion superior a seis meses.

b. La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.

Formacion.

a. Solo se valoraran los cursos de formaciéon organizados por organismo oficial de
formacién, que estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido
realizados con posterioridad a la aprobacién del primer Plan de Formacion del PAS
(junio de 1996) y con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

b. No se valoraran las instrucciones de servicio.

c. Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracion, en los que
se haya expedido certificado de asistencia:

0,162 puntos por curso.

d. Por haber realizado cursos de formacion de menos de 15 horas de duracion, en los que
se haya expedido certificado de aprovechamiento:
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B)

©)

0,269 puntos por curso.

e. Por haber realizado cursos de formacion de duraciéon igual o superior a 15 horas, en los
que se haya expedido certificado de asistencia:

0,323 puntos por curso.

f. Por haber realizado cursos de formacion de duracion igual o superior a 15 horas, en los
que se haya expedido certificado de aprovechamiento:

0,538 puntos por curso.

g. Los cursos de formacion cuyo certificado no acredite su caracter de asistencia o de
aprovechamiento, seran valorados como de asistencia.

h. La posesion de titulacién universitaria especifica relacionada con la plaza, de igual o
superior nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente
grupo profesional, se valorara a razén de 1,076 puntos.

1. La puntuacion maxima de este apartado sera de 2,69 puntos.

Puntuacion Final de la fase de Concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77

puntos (35% de la puntuacién total del proceso selectivo), tnicamente se sumaran a los
obtenidos en la fase de oposicion a aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION

Ejercicios.

a. Primer ejercicio: tendra caricter tedrico y sera valorado con una puntuacién maxima de
10 puntos.

b.Segundo ejercicio: Tendra caricter practico y sera valorado con una puntuacion
maxima de 10 puntos.

Para aprobar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, sera necesario obtener
como minimo 10 puntos en la fase de oposicién, y no ser calificado con cero puntos en
ninguno de los dos ejercicios realizados.

VALORACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La valoracion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicion, siendo necesario para
superar el proceso selectivo haber aprobado la fase de oposicion.
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ANEXO IV

BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS DEL PERSONAL
LABORAL CREADAS POR TRANSFORMACION DE OTRAS DE CATEGORIA

INFERIOR, MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

El sistema de provision serd el de concurso-oposicion.

A. FASE DE CONCURSO

Experiencia profesional.

a. Se valorara el prestar servicios en el mismo Area, campus y turno de la plaza convocada,
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria, as
como los servicios prestados en la misma categoria o categorias inferiores, pertenecientes
a la misma especialidad de la plaza convocada, todo ello conforme a los criterios

especificos que establezca el Tribunal.

b. El periodo maximo que se podra valorar sera de 10 afios inmediatamente anteriores a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

c. La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 4,31 puntos.
Antigiiedad.

a. Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Publica:
0,50 puntos por afio de servicio o fraccién superior a seis meses.

b. La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.

Formacion.
Sélo se valoraran los cursos de formaciéon organizados por organismo oficial de
formacién, que estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido
realizados con posterioridad a la aprobacién del primer Plan de Formacion del PAS
(junio de 1996) y con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

No se valoraran las instrucciones de servicio.

Por haber realizado cursos de formaciéon de menos de 15 horas de duracién, en los que
se haya expedido certificado de asistencia:

0,162 puntos por curso.

Por haber realizado cursos de formaciéon de menos de 15 horas de duracién, en los que
se haya expedido certificado de aprovechamiento:

0,269 puntos por curso.
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Por haber realizado cursos de formacién de duracion igual o superior a 15 horas, en los
que se haya expedido certificado de asistencia:

0,323 puntos por curso.

Por haber realizado cursos de formacioén de duracion igual o superior a 15 horas, en los
que se haya expedido certificado de aprovechamiento:

0,538 puntos por curso.

Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite su caracter de asistencia o de
aprovechamiento, seran valorados como de asistencia.

La posesion de titulacién universitaria especifica relacionada con la plaza, de igual o
superior nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente
grupo profesional, se valorara a razén de 1,076 puntos.
La puntuacién maxima de este apartado sera de 2,69 puntos.

Puntuacion Final de la fase de Concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77

puntos (35% de la puntuacion total del proceso selectivo), unicamente se sumaran a los
obtenidos en la fase de oposicion a aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION

Ejercicios.

a. Primer ejercicio: tendra caricter tedrico y sera valorado con una puntuacién maxima de
10 puntos.

b.Segundo ejercicio: Tendra caricter practico y sera valorado con una puntuacion
maxima de 10 puntos.

Para aprobar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, sera necesario obtener
como minimo 10 puntos en la fase de oposicion, y no ser calificado con cero puntos en
ninguno de los dos ejercicios realizados.

VALORACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La valoracion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicion, siendo necesario para
superar el proceso selectivo haber aprobado la fase de oposicion.
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ANEXO V

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR PLAZAS DE

PERSONAL LABORAL POR PROMOCION INTERNA

DNI I°APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO
TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO

CURSOS ALEGADOS, ESPECIFICANDO NOMBRE EXACTO, FECHA EXACTA CELEBRACION Y DURACION

(en caso necesario seguir al dorso)

EXPONE:

Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza vacante de personal laboral con la categoria

profesional de

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

a de de

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

}7

destino
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ANEXO VI

TEMARIOS

Plaza N° Orden: 1
Titulado Superior de Actividades Culturales. Grupo I

Vicerrectorado Extension Universitaria

GERENCIA PUBLICA Y ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION

1.

La Administracion participativa. La administracion por objetivos: direcciéon por objetivos y
programacion de proyectos. Administracion para la calidad. Los circulos de calidad. Otros
instrumentos de mejora de la calidad.

El factor humano en la organizacion. El grupo en la organizaciéon: Comunicacion y
comportamiento grupal. El trabajo en equipo. Lla motivacién.

Definicion y analisis de problemas. El proceso de toma de cecisiones. Los conflictos en las
organizaciones. La negociacion. El cambio organizacional. La resistencia al cambio.

Los servicios de informacion administrativa. Informacion general y particular al ciudadano.
Reclamaciones, quejas y peticiones. L.a comunicacion interna en las organizaciones.
Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universidad de Cadiz. La Administracion
Universitaria y los Servicios.

El reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz. Cédigo Etico de la

Universidad de Cadiz (Codigo Penalver).

FUNDAMENTOS DE LA GESTION CULTURAL

10.

Filosofia de la gestién de la cultura y la innovacion cultural.
El Concepto de Desarrollo Cultural.
Aspectos genéricos y conceptuales sobre Planificacion Estratégica y Gestion Cultural.

Nuevas perspectivas para las politicas culturales.

CONTENIDOS DE LA GESTION CULTURAL

11.
12.
13.

La gestion de equipamientos culturales.
Los agentes culturales: funciones y nuevos escenarios.

Marketing y Cultura.




W UCA | igsio=s

14.  La gestion del intercambio en las artes: principales aportaciones.

15.  La cultura y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién

16.  Disefo y elaboracion de proyectos de cooperacion cultural.

17.  Cultura y economfia.

18.  La Cultura y las Industrias Culturales.

19.  Empresa y Gestion Cultural

20.  Financiacion de la cultura. Nuevas vias.

21.  Patrimonio en el siglo XXI: Gestion creativa y desarrollo tertitorial.

22.  La proteccion del Patrimonio a través del porcentaje cultural.

23.  Los Museos: del academicismo a la cultura de masas. Los Museos de Arte Contemporaneo en
Espana.

24.  La musica popular contemporanea: aproximacion, agentes y canales.

25.  Las Artes escénicas: aproximacion, agentes y canales.
HISTORIA DE LA GESTION CULTURAL

26.  Las misiones pedagogicas.

27.  Historia de la gestion cultural en el Tardo-Franquismo.

28.  Las Casas de Cultura: Equipamiento culturales de proximidad en Espafia en el siglo XX.
29.  Obras social/cultural de las Cajas de Ahorro en Andalucia: Historia y desarrollo.

30.  La politica cultural en Francia: excepcion cultural o excepcionalidad institucional.
GESTION CULTURAL UNIVERSITARIA

31.  El concepto de Extensién Universitaria.

32.  La politica cultural universitaria.

33.  La gestion cultural y el espacio europeo de educacion superior.

34.  Calidad en los servicios universitatios.

35.  Asociaciones culturales Universitarias: situaciones y perspectivas

36.  La difusion en la gestion cultural universitaria.

37.  Patrimonio Cultural Universitatio.

38. 25 afios de extension universitaria en la provincia de Cadiz.

39.  Programas culturales en la Universidad de Cadiz.

40.  Descentralizacion de los programas culturales de la Universidad de Cadiz.

41.  Historia de los Cursos de Verano de Cadiz y San Roque.
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42.  El contexto legal de las actividades culturales en la Universidad de Cadiz
GESTION ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

43.  Organigrama de la UCA.
44.  Los estatutos de la UCA.
45.  Los contratos administrativos. Tipos, caracteristicas, contenido y requisitos.

46.  Régimen Juridico del personal al servicio de la Universidad de Cadiz.



W UCA

Universidad
de Cadiz

Plaza N° Orden: 2
Titulado Superior Apoyo Docencia e Investigacion. Grupo I

Oficina Asuntos Europeos

ADMINISTRACION PUBLICA Y LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

La Administracion participativa. La administracion por objetivos: direcciéon por objetivos y
programacién de proyectos. Administracién para la calidad. Los circulos de calidad. Otros
instrumentos de mejora de la calidad.

El factor humano en la organizaciéon. El grupo en la organizacion: Comunicacion y
comportamiento grupal. El trabajo en equipo. La motivacion.

Definicion y andlisis de problemas. El proceso de toma de cecisiones. Los conflictos en las
organizaciones. La negociacién. El cambio organizacional. La resistencia al cambio.

Los servicios de informacién administrativa. Informacién general y particular al ciudadano.
Reclamaciones, quejas y peticiones. La comunicacion interna en las organizaciones.
Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universidad de Cadiz. La Administracion
Universitaria y los Servicios.

El reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz. Cédigo Ftico de la
Universidad de Cadiz (Codigo Penalver).

POLITICA DE I+D+i EUROPEA

10.
11.

12.

Instituciones comunitarias. Parlamento Europeo: funcionamiento, competencias, misiones
principales, organizacion. Comisiéon Europea. Consejo de la Uniéon Europeal Tribunal de
Justicia de las Comunidades Europeas. Tribunal de Cuentas Europeo.

Tratado de la Unién Europea (Tratado de Maastricht). Principales aspectos. Ciudadania.
Unién econémica y monetaria.

Tratado por el que se establece una constitucion para Europa. Ratificacion y entrada en vigor.
Objetivos.

VI Programa Marco de I+D. Objetivos. Estructura y tematicas priotitatias.

Instrumentos del VI Programa Marco de I+D. Articulo 169. Redes de Excelencia. Proyectos
Integrados. STREP.SSA.CA. Acciones especificas infraestructuras.

Acciones Marie Curie (VI PM). Programa de recuros humanos y movilidad. Movilidad

investigadores elegibles. Tipos de acciones: Research Training Networks. Early Satge
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13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.
24,
25.
26.
27.
28.

29.

30.

Universidad
de Cadiz

Training. Transfer o Knwledge. Conferences and Training Courses. Individual Rellowships.
Promotion of Scientific Excellence and Return an Reintegration Mechanisms.

Proceso de negociacion de contratos (VIPM). Actores. Formularios

Contratos (VI PM). Estructura. Condiciones generales. (Anexo).

Seguimiento de proyecto y justificacion de costes (VI PM). Informes periddicos. Informes de
actividades. Informes de gestion (certificado de auditoria, form C, financiero). Informe final y
entregables.

Acuerdo de consorcios trasnacionales. Estructura. Disposiciones técnicas, comerciales, de
organizacion financieras y legales.

Espacio Europeo de Investigacion ERA. Concepto y objetivos. Actividades.

Perspectivas del VII Programa de I+D+i. Estructura. Duracién. Presupuesto. Objetivos
principales. Sugprogramas: cooperacion, ideas, gente y capacidades. Temas de investigacion.
VII PM: Plataformas tecnoldgicas. Concepto y objetivos.

VII PM: Previsiones de las Acciones Matie Curie. Objetivos generales. Lineas de actuacion.
Programa Life. Definicién. Ambitos tematicos: Life-Naturaleza. Life-Medio Ambiente y Life
—Terceros paises.

Interreg I11. Definicién y objetivos. Subprogramas: Interreg IIIA, Interreg I1IB, Interreg
ITIIC. Acciones y gastos elegibles. Seguimiento del proyecto. Cierre del proyecto. Evaluacion
tinal. Modificacién de un proyecto.

La movilidad internacional de investigadores. La Red de centros de movilidad ERA-More:
objetivos y servicios.

Programa Marco de Innovacion y Competitividad. Caracteristicas y objetivos. Subprogramas
e instrumentos.

La I+D+i en los Fondos Estructurales. Politica de cohesion 2007-2013. Principios claves y
objetivos. Subvencionabilidad y recursos.

Objetivo  Cooperacién — Territorial  Europea.  Actividades econémicas y  sociales
transfonterizas. Cooperacién Transnacional. Conexion en red e intercambio de experiencia.
Prioridades y Subvencionabilidad.

Politica de vecindad europea. Definicion y objetivos. Funcionamiento e instrumentos.
Programa Alfa. Definicion y objetivos. Financiacion y entidades elegibles.

Fundacién de la Ciencia para Huropa. Definicién y actividades. Funcionamiento e
instrumentos.

Programa Iberoamericano de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo (CYDET). Definicion
y objetivos. Acciones: Redes temaiticas. Acciones de Coordinacion de proyectos de

investigacion. Proyectos de investigacion consorciados. Proyectos de innovacion. Iberoeka.
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31.  Programa Intas. Definicion y objetivos. Instrumentos.

32.  Human Science Frontier Programme. Estructura. Programas cientificos. Research grants.
Fellowships. Tipos.

33.  Programa Cultura 2007 (2007-2013). Definicién y objetivos. Lineas de accion y disposiciones
a terceros paises.

34.  Programa econtentplus. Objetivo y lineas de actuaciéon. Acciones de costes compartidos y
medidas de acompafamiento.

35.  Programa Humedis. Definicién y objetivos.

36.  Programa SMAP. Objetivos. Areas prioritarias. Acciones subvencionables.

37.  Redes de Trasnferencia Europeas. Proton. Earma.
POLITICA DE I+D+i NACIONAL

38.  Marco General. La Constitucion Espafiola. Ley 13/1986, de 14 de abril de 1986, de Fomento
y Coordinaciéon General de la Investigacion Cientifica y Técnica. El Plan Nacional I+D+i.

Programa Ingenio 2010 para la I+D+i. La Red OTRIL
POLITICA DE I+D+i REGIONAL
39.  La Consejeria de Innovacion Ciencia y Empresa. Objetivos, funciones y estructura.
POLITICA DE I+D+i UNIVERSITARIA

40.  Leyes de Universidades. Ley Organica de Universidades. Ley Andaluza de Universidades.

41.  Politica de I+D+i en la Universidad de Cadiz. Estatutos de la Universidad de Cadiz. Plan
Hstratégico de la Universidad de Cadiz. Plan Propio de Investigacion

42.  La Oferta Cientifico-Técnica y Humanistica de la Universidad de Cadiz. Grupos y lineas de
investigacion en la Universidad de Cadiz. Estructuras de apoyo a la investigacion.

43.  Trabajos al amparo del Art. 83 de la Ley Organica de Universidades. Marco juridico general.
Reglamento de la Universidad de Cadiz. Participacion de personal ajeno a la Universidad de

Cadiz. Documentos para la Contratacion.
PROTECCION DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

44.  Propiedad Industrial. Marco juridico general y derechos que concede la OEPM.
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45.  La Oficina Europea de Patentes. Estructura y funcionamiento.

46.  Regulacion de la Patente Europea. Legislacion y reglamentacion.

EJERCICIO PRACTICO: prueba escrita y oral aplicada al temario teérico de los siguientes

idiomas comunitarios: inglés, francés y aleman.
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Universidad
de Cadiz

Plaza N° Orden: 3
Titulado Superior Apoyo Docencia e Investigacion. Grupo I

Oficina Transferencia Resultados Investigacion

ADMINISTRACION PUBLICA Y LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

La Administracion participativa. La administracion por objetivos: direcciéon por objetivos y
programacién de proyectos. Administracién para la calidad. Los circulos de calidad. Otros
instrumentos de mejora de la calidad.

El factor humano en la organizaciéon. El grupo en la organizacion: Comunicacion y
comportamiento grupal. El trabajo en equipo. La motivacion.

Definicion y andlisis de problemas. El proceso de toma de cecisiones. Los conflictos en las
organizaciones. La negociacién. El cambio organizacional. La resistencia al cambio.

Los servicios de informacién administrativa. Informacién general y particular al ciudadano.
Reclamaciones, quejas y peticiones. La comunicacion interna en las organizaciones.
Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universidad de Cadiz. La Administracion
Universitaria y los Servicios.

El reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz. Cédigo Ftico de la

Universidad de Cadiz (Codigo Penalver).

POLITICA DE I+D+I

10.

Marco General. La Constitucién Espafiola. Ley 13/1986, de 14 de abril de 1986, de Fomento
y Coordinaciéon General de la Investigacion Cientifica y Técnica. El Plan Nacional I+D++i.
Programa Ingenio 2010 para la I+D+i. La Red OTRL

Proyectos de Investigacion Cientifica del Plan Nacional. Proyectos de I+D. Consolider-
Ingenio 2010.

Proyectos de Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico en el Plan Nacional. Fomento de la
Investigacién Técnica. Proyectos Singulares y Estratégicos. Redes Cientifico-Tecnoldgicas.
Cenit.

Proyectos de Transferencia de Tecnologia. Ayudas al Desarrollo y Consolidacion de las

OTRIs. Proyectos Programa de Estimulo a la Transferencia de Resultados de Investigacién

(PETRI).
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11.

12.

Universidad
de Cadiz

Recursos Humanos en I+D. Programa Ramén y Cajal. Programa Juan de la Cierva. Programa
Torres Quevedo. Ayudas a la Contratacion de Personal Técnico de Apoyo. Becas de
Formacion de Personal Investigador.

El centro para el Desarrollo Tecnolégico e Industrial (CDTI). Objetivos, funciones y

programas que gestiona.

POLITICA DE I+D+i REGIONAL

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

La Consejerfa de Innovacion Ciencia y Empresa. Objetivos, funciones y estructura.

La Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia — IDEA. Objetivos, funciones y
estructura.

Inventario de Grupos del PAI. Antecedentes, estructura, contenidos y procedimientos de
actualizacion de la informacion.

Plan de Innovacion y Modernizaciéon de Andalucia. Objetivos, estrategias y politicas de
actuacion.

Instrumentos del Plan de Innovacion y Modernizacion de Andalucia. Inventivo a los Grupos
de Investigacion: incentivos para actividades de cardcter cientifico y técnico de las
Universidades y Organismos de investigacion, incentivos a Proyectos de Investigacion de
Excelencia. Incentivos para el fomento de la innovacion y el desarrollo empresarial: creacion
de Empresas, modernizacion, coopoeracion, 1+D+i. Programa CAMPUS de apoyo a la
creacion de EBTs. Red de Espacios Tecnologicos de Andalucia. Corporacion Tecnoldgica.
La Unién Europea. Instituciones Comunitarias. Tratado de la Unién BEuropea (Tratado de
Maastricht). Proyecto de una Constitucién para Europa.

VI Programa Marco de I+D. Objetivos, estructura, tematicas prioritarias.

Instrumentos del VI programa marco: Articulo 169. Redes de Excelencia. Proyectos
Integrados. STREP. SSA. CA.. Acciones Especificas infraestructura.

El VII Programa Marco. Objetivos, estructura, tematicas prioritarias.

Interreg I11. Definicion, objetivos. Subprogramas.

Programa Marco de Innovacién y Competitividad. Caracteristicas. Objetivos. Subprogramas.
Instrumentos.

Fondos Estructurales. Politica de Cohesiéon 2007-2013. Principios claves. Objetivos.
Subvencionalidad. Recursos.

Objetivo  Cooperaciéon — Territorial  Europea.  Actividades econdémicas y  sociales
transfronterizas. Cooperacién transnacional. Conexién en red e intercambio de experiencia.

Subvencionalidad. Prioridades.
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Universidad
de Cadiz

POLITICA DE I+D+i UNIVERSITARIA

26.
27.

28.

29.

Leyes de Universidades. Ley Organica de Universidades. Ley Andaluza de Universidades.
Politica de I+D+i en la Universidad de Cadiz. Estatutos de la Universidad de Cadiz. Plan
Estratégico de la Universidad de Cadiz. Plan Propio de Investigacion.

La oferta Cientifico-Técnica y Humanistica de la Universidad de Cadiz. Grupos y lineas de
investigacion de la Universidad de Cadiz. Estructuras de apoyo a la investigacion.

Trabajos al amparo del art. 83 de la Ley Organica de Universidades. Marco Juridico general.
Reglamento de la Universidad de Cadiz. Participacion de personal ajeno a la Universidad de

Cadiz. Documentos para la Contratacion.

PROTECCION DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL EN ESPANA

30.
31.
32.
33.
34.

Propiedad Industrial. Marco juridico general y derechos que concede la OEPM.
La Oficina Espafiola de Patentes y Marcas. Estructura y funcionamiento.
Derecho de Invenciones en HEspafia. Legislacion y reglamentacion.

Derecho de Disefios en Espafia. Legislacion y reglamentacion.

Derecho de Signos Distintivos en Espafia. Legislacion y reglamentacion.

PROTECCION DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL EN EUROPA

35.
36.

La Oficina Europea de Patentes. Estructura y funcionamiento.

Regulacion de la Patente Europea. Legislacion y reglamentacion.

PROTECCION DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL EN EL MUNDO

37.
38.

39.

40.

La Oficina Mundial de la Propiedad Intelectual. Estructura y funcionamiento.

Acuerdo sobre los aspectos de los derechos de propiedad intelectual relacionados con el
comercio (ADPIC).

Proteccion de Invenciones mediante el Tratado de Cooperacion en Materia de Patentes.
Legislacion y reglamentacion.

Comercializacion de Patentes. Acuerdos de secreto o acuerdos de confidencialidad.

Contratos de cesion y contratos de licencia.
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LA PROTECCION DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL EN LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ.

41.  La Propiedad Industrial en la Universidad de Cadiz. Reglamento de Propiedad Industrial de
la Universidad de Cadiz. Patentes de la Universidad de Cadiz.

PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

42.  Propiedad Intelectual. Ley Espafiola de la Propiedad Intelectual. Reglamento de Propiedad

Intelectual de la Universidad de Cadiz.
CREACION DE EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA

43.  Marco Juridico para la participacion de las universidades en Sociedades Mercantiles.

44.  Marco Juridico para la participacion del personal universitario en empresas.

45.  Financiaciéon para la creacién de Empresas de Base Tecnoldgica. Capital Semilla/Capital
Riesgo. Business angels. Préstamo participativo. Sociedades de Capital Riesgo, Sociedades
Gestoras de Capital Riesgo y Fondos de Capital Riesgo.

46.  Instrumentos y programas de financiacion de empresas de base tecnoldgica.
EJERCICIO PRACTICO:

Caso practico relacionado con el temario teorico, utilizando herramientas ofimaticas.
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Universidad
de Cadiz

Plaza N° Orden: 4
Titulado Superior Prensa e Informacién. Grupo I

Gabinete Comunicacion y Marketing

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

La Administracion participativa. L.a administracién por objetivos: direcciéon por objetivos y
programacion de proyectos. Administracion para la calidad. Los circulos de calidad. Otros
instrumentos de mejora de la calidad.

El factor humano en la organizacion. El grupo en la organizaciéon: Comunicaciéon y
comportamiento grupal. El trabajo en equipo. La motivacion.

Definicion y analisis de problemas. El proceso de toma de decisiones. Los conflictos en las
organizaciones. La negociacion. El cambio organizacional. La resistencia al cambio.

Los servicios de informacién administrativa. Informacion general y particular al ciudadano.
Reclamaciones, quejas y peticiones. L.a comunicacion interna en las organizaciones.
Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universidad de Cadiz. La Administracién
Universitaria y los Servicios.

El reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz. Cédigo Etico de la
Universidad de Cadiz (Codigo Penalver).

La Comunicacién en las organizaciones: Politicas de comunicacion e identidad corporativa.
La Comunicacion Institucional en la Universidad. El posicionamiento.

Los gabinetes de prensa: Funciéon especifica. Organizacién interna. Tratamiento de la
informacién Institucional.

Organizacion y estructura del Servicio de Prensa en la universidad.

Origenes de la Prensa escrita en Espana.

Prensa y Politica en Espana.

La radio y sus origenes en Espafia.

La irrupcién de la television como fenémeno informativo.

Los Grupos de Comunicacion en Espafa.

Los medios de comunicacion en Andalucia.

Estructura informativa y mediatica de la Provincia de Cadiz.

La organizacién de la Comunicacion en las Universidades Espafiolas.

Publicidad y Comunicacién Universitaria.

Preparaciéon de convocatorias a los Medios: Ruedas de Prensa, entrevistas, reportajes,
comparecencias informativas.

Interaccion de la Oficina de Prensa con medios de comunicaciéon propios de la universidad:

periddicos, revistas, radio, television, web.
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21.  Situaciones de Crisis. Modos de actuacién mediatica.

22.  Impactos Informativos. Seguimiento de la incidencia en medios de la Universidad.

23.  Géneros periodisticos: Noticia. Reportaje. Cronica. Entrevista. Articulo. Editorial.
Comentario.

24.  El periodismo electronico y las nuevas tecnologias al servicio de la informacion: Internet y

su repercusion. Aplicacion a los mass-media y a la comunicacion de las Administraciones. La
comunicacion digital. La prensa en Internet.
25.  Proceso de elaboracion de noticias. Desde la recogida de informacion hasta su publicacion.

Aplicacion del formato noticias a la pagina web.

26.  Organizacion y desarrollo de convocatorias. Preparacion de notas, previos e informes para
los medios.

27.  Hacia un modelo de evaluacion y mejora de los Servicios de Prensa.

28.  Proceso de elaboraciéon de dossier de prensa: Criterios de seleccion. Medios Incluidos.

Distribucién electrénica y uso de herramientas de la web para su difusion.

29.  Planes de Comunicacion: El valor de la marca. Disefio de campafas publicitarias
institucionales. Estrategias y objetivos.

30.  Evaluaciéon de impactos informativos. Modelos de analisis de impactos aplicados a las
noticias universitarias.

31.  Interaccién y coordinacion de labores de la Comunicacién Externa y la Interna.

32.  Periodismo de Divulgacién Cientifica.

33.  Canales de informacion de las noticias de Ciencia.

34.  Universidad y Cultura. Actuaciones medidticas.
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Plaza N° Orden: 5
Titulado Superior Apoyo Docencia e Investigacion. Grupo I

Area de Informatica

1. La Administracién participativa. La administracion por objetivos: direccion por objetivos y
programacion de proyectos. Administracion para la calidad. Los circulos de calidad. Otros
instrumentos de mejora de la calidad.

2. El factor humano en la organizaciéon. El grupo en la organizacion: Comunicaciéon y
comportamiento grupal. El trabajo en equipo. La motivacion.

3. Definicién y andlisis de problemas. El proceso de toma de decisiones. Los conflictos en las
organizaciones. La negociacion. El cambio organizacional. La resistencia al cambio.

4. Los servicios de informacién administrativa. Informacién general y particular al ciudadano.
Reclamaciones, quejas y peticiones. La comunicacion interna en las organizaciones.

5. Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universidad de Cadiz. La Administracion
Universitaria y los Servicios.

6. El reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz. Codigo Etico de la
Universidad de Cadiz (Codigo Penalver).

7. Lainformacion en las organizaciones. Las organizaciones basadas en la informacion. La
Universidad como caso especifico de este tipo de organizaciones.

8. La comunicacién en las organizaciones complejas. Captacion, flujo y aprovechamiento de la
informacion.

9. Organismos reguladores y aspectos legales basicos sobre Telecomunicaciones en Espafa.
Comision Nacional de Telecomunicaciones: organizacion, funciones y competencia.

10. Sistemas de cableados estructurados y equipos de interconexion de datos

11. Introduccion a los protocolos de LAN. Definiciones y contexto. LAN: Medios, acceso,
transmision, topologias y dispositivos

12. Conceptos basicos de internetworking. El modelo de referencia OSI. Servicios orientados a
conexiéon y no orientados a conexion. Direccionamiento. Control de flujo, de errores y
multiplexacién

13. Introduccién a las tecnologias WAN. Definiciones y contexto. Enlaces punto a punto,
conmutacion de paquetes, de circuitos y circuitos virtuales. Dispositivos WAN.

14. Aspectos basicos sobre conmutacién y bridging. Tipos de bridges y switches.

15. Aspectos basicos sobre routing en general. Definicién y componentes: Determinacion de
caminos y conmutacién. Algoritmos de routing: Objetivos y tipos.

16. Tecnologias Ethernet. Elementos de red basicos: Estructuras y topologias.
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17. Protocolos de nivel de aplicacion: Protocolos basados en estado y no estado. HTTP, HTTPS.
FTP. SMTP. DNS.

18. Seguridad. Criptograffa. Autentificacion y claves. Firma digital.

19. Seguridad en Internet. Aspectos generales sobre seguridad en Internet. Autentificacién y claves.
Firmas digitales

20. Protocolos de transporte: tipos y funcionamiento. La familia de protocolos TCP/IP

21. Redes publicas de transmision de datos y voz. Servicios publicos de telecomunicaciones.

22. Comunicaciones: xDSL, PLC. Seguridad, normativa reguladora. Ventajas e inconvenientes.

23. Comunicaciones Wireless: WI-FI (IEEE802.11), Wi-Max (IEEE802.16) y Bluetooth.

24. La Red Internet y los servicios basicos. Cotreo electronico. Web y Web seguro. News.
Mensajetfa en tiempo real. Grupos de trabajo. Videoconferencia. Voz sobre IP.

25. Red Digital de Servicios Integrados. RDSI. Conceptos fundamentales. Sefializacion.
Aplicaciones

26. Setvicios de videoconferencia y difusion de video y audio. Sistemas de videoconferencia.
Gateways. MCUs. Sistemas de videostreaming.

27. Centralitas telefonicas analdgicas y digitales (PABX- TDM). Conceptos generales.
Funcionalidades basicas. Terminales. Integracién con redes publicas.

28. Disefio de redes corporativas de voz basadas en PBAX. Integracion con redes publicas.

29. Gestion de sistemas basados en PABX .

30. Voz sobre IP: integracion Voz/Datos. Conceptos fundamentales. Diseflo, arquitectuta e
interfaces. Implantacion.

31. VoIP/H232. Direccionamiento. Sefializacion. Compresion de voz. Transmision de voz.

32. Protocolo SIP. Componentes. Direccionamiento.

33. Aplicaciones y servicios de voz sobre IP.

34. Protocolos de directorio basados en LDAP

35. Gestion de sistemas de VoIP

36. Integracion de redes de telefonfa TDM y VoIP. Soluciones mixtas.

37. Seguridad en VolP.

38. Las comunicaciones moviles. Tecnologias de telefonfa movil digital (GSM,GPRS).

39. Servicios de voz en telefonia mévil. Clases de servicios. Servicios del operador y servicios
vinculados al terminal.

40. Servicios de Intranet a través de la telefonfa mévil: Arquitectura y componentes, caracteristicas
y funcionalidades del servicio.

41. Servicios de tercera generacion (UMTS, HSDPA).

42. Servicios especiales en telefonfa moévil: Servicios de geolocalizacion. Pagos a través del teléfono.
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43. Transmision de datos y acceso a Internet en sistemas de telefonfa mévil

44. Sistemas de mensajerfa movil. Mensajerfa corporativa. Mensajerfa integrada. Arquitectura y
componentes. Protocolos de acceso

45. Integracion de la telefonia mévil con sistemas corporativos de telefonia fija

46. Gestion de sistemas de telefonia movil.
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Plaza N° Orden: 6
Titulado Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion. Grupo II

Oficina Transferencia Resultados Investigacion

ADMINISTRACION PUBLICA Y LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Administracién participativa. L.a administracion por objetivos: direccién por objetivos y
programaciéon de proyectos. Administracion para la calidad. Los cirulos de calidad. Otros
instrumentos de mejora de la calidad.

El factor humano en la organizaciéon. El grupo en la organizacion: Comunicacion y
comportamiento grupal. El trabajo en equipo. La motivacion.

Definicion y analisis de problemas. El proceso de toma de decisiones. Los conflictos en las
organizaciones. La negociacién. El cambio organizacional. La resistencia al cambio.

Los servicios de informacién administrativa. Informacién general y particular al ciudadano.
Reclamaciones, quejas y peticiones. La comunicacion interna en las organizaciones.
Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universidad de Cadiz. La Administracion
Universitaria y los Servicios.

El reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz. Cédigo Ftico de la
Universidad de Cadiz (Codigo Penalver).

POLITICA DE I+D+i NACIONAL

10.

Marco General. La Constitucion Espafiola. Ley 13/1986, de 14 de abril de 1986, de Fomento
y Coordinaciéon General de la Investigacion Cientifica y Técnica. El Plan Nacional I+D+i.
Programa Ingenio 2010 para la I+D+i. La Red OTRL

Proyectos de Investigacion Cientifica del Plan Nacional. Proyectos de I+D. Consolider-
Ingenio 2010.

Proyectos de Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico en el Plan Nacional. Fomento de la
Investigaciéon Técnica. Proyectos Singulares y Estratégicos. Redes Cientifico-Tecnoldgicas.
Cenit.

Proyectos de Transferencia de Tecnologfa. Ayudas al Desarrollo y Consolidacion de las
OTRIs. Proyectos del Programa de Estimulo a la Transferencia de Resultados de

Investigacion (PETRI).
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11.
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de Cadiz

Recursos Humanos en I+D. Programa Ramén y Cajal. Programa Juan de la Cierva. Programa
Torres Quevedo. Ayudas a la Contratacion de Personal Técnico de Apoyo. Becas de

Formacion de Personal Investigador.

POLITICA DE I+D+i REGIONAL

12.
13.

14.

15.

16.

La Consejerfa de Innovacion Ciencia y Empresa. Objetivos, funciones y estructura.

La Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia — IDEA. Objetivos, funciones y
estructura.

Inventario de Grupos del PAI. Antecedentes, estructura, contenidos y procedimientos de
actualizacion de la informacion

Plan de Innovaciéon y Modernizaciéon de Andalucia. Objetivos, estrategias y politicas de
actuacion.

Instrumentos del Plan de Innovacién y Modernizacion de Andalucia. Incentivo a los Grupos
de Investigacion: incentivos para actividades de cardcter cientifico y técnico de las
Universidades y Organismos de investigacion, incentivos a Proyectos de Investigacion de
Excelencia. Incentivos paa el formento de la innovacion y el desarrollo empresatial: creacion
de Empresas, modernizacién, cooperacion, I+D+i. Programa CAMPUS de apoyo a la

creacion de EBTs. Red de Espacios Tecnologicos de Andalucia. Corporacion Tecnoldgica.

POLITICA DE I+D+i UNIVERSITARIA

17.
18.

19.

20.

Leyes de Universidades. Ley Organica de Universidades. Ley Andaluza de Universidades.
Politica de I+D++i en la Universidad de Cadiz. Estatutos de la Universidad de Cadiz. Plan
Hstratégico de la Universidad de Cadiz. Plan Propio de Investigacion

La Oferta Cientifico-Técnica y Humanistica de la Universidad de Cadiz. Grupos y lineas de
investigacion en la Universidad de Cadiz. Estructuras de apoyo a la investigacion.

Trabajos al amparo del Art. 83 de la Ley Organica de Universidades. Marco juridico general.
Reglamento de la Universidad de Cadiz. Participacion de personal ajeno a la Universidad de

Cadiz. Documentos para la Contratacion.

PROTECCION DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL EN ESPANA

21.
22.

Propiedad Industrial. Marco juridico general y derechos que concede la OEPM.

La Oficina Espafiola de Patentes y Marcas. Estructura y funcionamiento.
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23.  Derecho de Invenciones en Espafa. Legislacion y reglamentacion.
24.  Derecho de Disefios en Espafa. Legislacion y reglamentacion.

25.  Derecho de Signos Distintivos en Espafia. Legislacion y reglamentacion.
PROTECCION DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL EN EUROPA

26. La Oficina Europea de Patentes. Estructura y funcionamiento.

27. Regulacion de la Patente Europea. Legislacion y reglamentacion.
PROTECCION DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL EN EL MUNDO

28. Acuerdo sobre los aspectos de los derechos de propiedad intelectual relacionados con el
comercio (ADPIC).

29. Proteccion de Invenciones mediante el Tratado de Cooperacion en Materia de Patentes.
Legislacion y reglamentacion.

30. Comercializacién de Patentes. Acuerdos de secreto o acuerdos de confidencialidad. Contratos

de cesién y contratos de licencia.

LA PROTECCION DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL EN LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ.

31. La Propiedad Industrial en la Universidad de Cadiz. Reglamento de Propiedad Industrial de la
Universidad de Cadiz. Patentes de la Universidad de Cadiz.

PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

32. Propiedad Intelectual. Ley Espafiola de la Propiedad Intelectual. Reglamento de Propiedad

Intelectual de la Universidad de Cadiz.
CREACION DE EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA

33. Marco Juridico para la participacion de las universidades en Sociedades Mercantiles.

34. Marco Juridico para la participacién del personal universitario en empresas.
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35. Financiacién pata la creacién de Empresas de Base Tecnolégica. Capital Semilla/Capital
Riesgo. Business angels. Préstamo participativo. Sociedades de Capital Riesgo, Sociedades
Gestoras de Capital Riesgo y Fondos de Capital Riesgo.

36. Instrumentos y programas de financiacion de empresas de base tecnolégica.
EJERCICIO PRACTICO:

Caso prictico relacionado con el tematio tedrico utilizando herramientas ofimaticas, y/o gestion de

espacios web.



W UCA

Universidad
de Cadiz

Plaza N° Orden: 7
Titulado Grado Medio Prevencion. Grupo II

Servicio de Prevencion

10.

11.

12.

13.

La Administracion participativa. L.a administracién por objetivos: direcciéon por objetivos y
programaciéon de proyectos. Administracion para la calidad. Los cirulos de calidad. Otros
instrumentos de mejora de la calidad.

El factor humano en la organizacion. El grupo en la organizaciéon: Comunicaciéon y
comportamiento grupal. El trabajo en equipo. La motivacion.

Definicién y andlisis de problemas. El proceso de toma de cecisiones. Los conflictos en las
organizaciones. La negociacion. El cambio organizacional. La resistencia al cambio.

Los servicios de informacién administrativa. Informacion general y particular al ciudadano.
Reclamaciones, quejas y peticiones. L.a comunicacion interna en las organizaciones.
Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universidad de Cadiz. La Administracion
Universitaria y los Servicios.

El reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz. Cédigo Etico de la
Universidad de Cadiz (Codigo Penalver).

Marco juridico en prevencién de Riesgos Laborales. Normativa comunitaria. Principios
basicos. Ley 31/1995 y sus modificaciones.

La organizacion de la prevencion. Los Servicios de Prevencién: Modalidades de organizacion,
competencias.

Toxicologia de los contaminantes quimicos: Relacién dosis-respuesta. Vias de entrada.
Toxicocinética. Efectos sinérgicos y antagénicos. Accién d elos toéxicos. Factores que
intervienen en ela toxicidad.

Evaluacion higiénica: Evaluacion ambiental. Métodos empleados para la determinacion de
limites de exposicion. Criterios TLV"s en funcion de la carga de trabajo. Criterios de
evaluacion de sustancias sin TLV.

Evaluacion biolégica. Ventajas y limitaciones de la evaluacion biologica. Representatividad de
los resultados de las evaluaciones de contaminantes.

Muestreo de contaminantes quimicos: Toma de muestras. Clasificaciéon. Muestreo del
ambiente laboral. Muestreo biologico.

Control de contaminantes quimicos: Métodos generales de control. Extraccién localizada.
Sistemas de extraccion localizada. Conductos. Separadores. Filtros de mangas. Ventiladores.

Verificacion de sistemas de extraccion. Ventilacion general.
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14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.

24,

25.

Universidad
de Cadiz

Equipos de proteccion individual frente al riesgo quimico.Criterios de seleccion. Normas de
uso.

Contaminantes quimicos en procesos de soldadura: Tipos de soldadura. Control de riesgos
higiénicos.

Guia técnica sobre contaminantes quimicos

Ruido industrial: Conceptos acusticos. Cualidades del sonido.Campo de audicion. Nlvel de
presion sonora. Factores de la sensacion sonora. Suma de niveles de presion sonora. Tipos de
ruido. Efectos de la exposicion al ruido. Factores de riesgo.

Ruido industrial (II): Clasificaciéon de los equipos de medida del ruido. Metodologia de
actuacion. Criterios de valoracion del ruido. Derechos y obligaciones.

Vibraciones: Generalidades. Efectos de la accion directa de las vibraciones sobre el
organismo. Conceptos basicos y magnitudes. Clasificacion de las vibraciones. Evaluacion de
la exposicién humana a las vibraciones

Vibraciones (II): Normas ISO aplicables a vibraciones. Noirmas ACGIH . Métodos y
equipos de medicion. Equipo de medicién. Metodologia.

Control de ruido y vibraciones: Procedimientos técnicos de control. Procedimientos pasivos
de control. Reduccién de ruido en el medio de propagacion. Acondicionamiento acustico
interior de locales y recintos. Aislamiento acutstico aéreo. Control de vibraciones.
Procedimientos de control del ruido con elementos de proeteccion individual.

Ambiente térmico: Evaluacién de las variables que definen el estado y posicién del
cuerpo.Indices para la evaluacion del calor. Indices PMV-PPD. Indices para la evaluacion del
frio.

Control de ambiente térmico: Tolerancia a los ambientes térmicos. Variables que intervienen
en el intercambio térmico. Ambientes calidos. Procedimientos para el control del calor.
Proteccion contra las fuentes exteriores de calor. Proteccion contra las fuentes interiores de
calor. Tratamiento del medio de propagacion. Adopcién de medios de proteccion sobre las
personas. Ambientes frios. Cristerios TLVs.

Radiaciones: Radiaciones no ionizantes. Radiacién ultravioleta. Radiacion visible. Radiacion
infrarroja. Microondas y radiofrecuencias. Laser. Proteccién y control de trabajos con
radiaciones no ionizantes.

Radiaciones (II): Radiaciones ionizantes. Rayos X. Magnitudes y unidades radioldgicas.
Efectos biologicos de las radiaciones ionizantes. Medidas y detecciéon de las radiaciones.

Dosimetros personales. Utilizacién correcta de los dosimetros
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26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.

Universidad
de Cadiz

Trabajos con muestras biologicas : Causas. Agentes bioldgicos. Vias de entrada. Clasificacion.
Medidas preventivas. Materiales y equipos. Cabinas de seguridad biologica. Locales. Orden y
limpieza. Descontaminacién. Eliminacion de desechos.

Control de productos cancerigenos, mutagénicos y teratogénicos: Conocimiento del riesgo.
Compuestos cancerigenos. Medidas de prevenciéon. Plan General de Prevencion. Informacion
y formacion del personal. Identificacion del area y control de acceso. Transporte de
cancerigenos.Almacenamiento. Medidas de higiene y proteccion personal. Eliminacién de
productos cancerigenos.

Equipos de proteccion individual frente al riesgo bioldgico. Criterios de selecciéon. Normas
de uso.

Ley 10/1998 de 21 de abril de Residuos.

Documento sobre limites de exposicion profesional para agentes quimicos en Hspafia 2000.
Guia Ténica para el control de trabajos con productos cancerigenos.

Guia Técnica para el control de trabajos con exposicion a riesgo bioldgico.

Organizacion y recomendaciones generales para el trabajo en el laboratorio: Organizacion del
trabajo. Habitos personales. Habitos de trabajo. Identificacién. Trasvase. Productos y
reacciones quimicas peligrosas. Eliminacion de residuos.

Elementos de actuacién y proteccion: Duchas de seguridad y fuentes lavaojos. Mantas
ignifugas. Otros elementos de proteccion.

Almacén de productos quimicos: Reducciéon al minimo del stock. Separacién.
Aislamiento/confinamiento. Caracteristicas de las instalaciones

Eliminacién de residuos en el laboratorio.



