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RESOLUCION DE 18 DE DICIEMBRE DE 2006, DEL RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ, POR LA QUE SE REALIZA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR Y/O TECNICO DE
APOYO A LA INVESTIGACION, CON CARGO A CONTRATOS, CONVENIOS DE
COLABORACION O PROYECTOS DE INVESTIGACION.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de octubre, y publicados en el B.O.J.A. de 28 de octubre de

2003, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley Organica de Universidades,
RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacién de personal investigador y/o técnico de apoyo a la
investigacion, con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacion, con

sujecion a las bases que se acompafian como Anexo 1.

Cadiz, 18 de diciembre de 2006
EL RECTOR, por delegacién de competencia,

(Resolucién de 14/12/04, B.O.P. Cadiz de 5/2/05)
EL VICERRECTOR DE PLANIFICACION Y RECURSOS,

Fdo.: Manuel Larran Jorge
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ANEXO I

BASES DE CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES:

1.1. Se convoca concutso para la contratacién de Personal Investigador y/o Técnico de apoyo a la
investigacion, con cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de investigacion, para
prestar servicios mediante contrato de trabajo de duracién determinada por obras o servicios

determinados (R.D.2720/98).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatoria y por la normativa
reguladora de la contratacién de personal con cargo al capitulo VI, aprobada por el Consejo de

Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su sesion de 10 de junio de 2005.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1 Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Eutropea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de los
trabajadores, en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la

Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el coényuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus

expensas.

2.1.3. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros
Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad

Europea y ratificados por Espafia.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los

nacionales de los Estados miembros de la Union Europea como personal laboral al servicio de las
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Administraciones Puablicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y

capacidad, asi como el de publicidad.
2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.3 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible

con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.4 Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada, que es la que se especifica en el Anexo. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la credencial que

acredite su homologacion.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de presentacion de

solicitudes.

3. SOLICITUDES:

3.1. MODELO: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en
instancia, segin modelo que se acompana como Anexo 1l de esta convocatoria, que serd facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina Web del Area de

Personal en la siguiente direccion: http://www-personal.uca.es .

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte de la bolsa de trabajo, en su caso,
podran retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde la publicacién del acta, una
vez sea firme la resolucion de la convocatoria. La documentaciéon que no se retire en dicho plazo,

podra ser destruida.

3.2. DOCUMENTACION: Los interesados deberan adjuntar dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, Curriculum Vitae, fotocopia del documento nacional de identidad y fotocopia de la
titulacién académica. Asimismo, podran aportar cuanta documentacién estimen oportuna para la

mejor valoracién de los extremos contenidos en las presentes bases de convocatoria.

3.3. No se admitird la presentaciéon de méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de

solicitudes.
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3.4. RECEPCION: La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad
de Céadiz (c¢/ Ancha, 16 — 11001 Cadiz), o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dirigiéndose al Ilmo. Sr. Gerente de la Universidad de

Cadiz.

3.5. PLAZO: El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente al de su publicacion
en la Web del Area de Personal y finalizard 5 dias después de su publicacién en el Boletin Oficial

de la Junta de Andalucia.

3.6. SUBSANACION DE ERRORES: Los errores de hecho que pudieran advertirse podran

subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. ADMISION DE ASPIRANTES:

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias y en el plazo maximo de tres dias, se hara
publica, en el tablon de anuncios del Rectorado, asi como en la direccién de Internet ya citada,
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias lo aconsejen a
criterio del Vicerrector competente, se podra establecer un plazo de publicaciéon de la lista

provisional comprendido entre uno y tres dias.

4.2 Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerira en dicha publicacién al
interesado para que, en un plazo de 10 dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion.
Cuando razones de urgencia lo aconsejen y mediante Resolucion del Rector, este plazo se podra

reducir a la mitad.

4.3 La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en el tablon de anuncios del Rectorado y
en la pagina Web de Personal, en el plazo maximo de tres dias contados a partir de la fecha limite

del plazo que se haya dado para la subsanacion de defectos.

4.4 Contra la notificacién de exclusion definitiva se podra interponer recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo en el

plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado
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de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme a lo establecido en la

Ley 30/92, modificada por Ley 4/99 de R.J.P.A.C.

5. COMISION DE SELECCION:

5.1. COMPOSICION: La Comision de Seleccion de este proceso selectivo estara compuesta por:

a) Comision de Selecciéon de personal técnico de administracion y servicios:

e Presidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.
e Un vocal a propuesta del profesor responsable del proyecto, contrato o convenio.

e Un vocal a propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e
Innovacion.

e Dos vocales a propuesta del Comité de empresa.

e  Secretario: un funcionario adscrito al Area de Personal.

Todos los miembros de la Comisién de Seleccion deberan pertenecer al mismo grupo o superior al
de la plaza convocada o tener la titulacién académica igual o superior a la exigida para ocupar la
plaza convocada. En la composicién de la Comision de Seleccion se cumplira el principio de

especialidad.
b) Comisién de Seleccion de personal investigador:

Tendra la composicion establecida en el articulo 120.4 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y
desarrollada en el Reglamento de Contrataciéon del Profesorado, con la participacion del
investigador responsable en lugar del Director del Departamento y del Decano o Director del

Centro.

5.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de la celebracion de la reuniéon de la
Comision de Seleccion, se hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web

del Area de Personal, antes citada, la composicioén exacta de la Comision de Seleccion.

LLa Comisién podra reunirse a partir de los dos dias siguientes a la publicacion de la lista provisional

de admitidos y excluidos.
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5.3. ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros de la Comision deberan abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales
categorias en los cinco aflos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision, cuando concurra alguna

de dichas circunstancias.

5.4. ASESORES: ILa Universidad, a propuesta de la Comision de Seleccion, podra designar asesores

especiales, que se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

5.5. INFORMACION A LOS PARTICIPANTES: A efectos de comunicaciones y demas
incidencias, asi como de informacion, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, calle Ancha n° 10, 11001 Cadiz. Teléfono 956015039/89, correo electrénico:

planificacion.personal@uca.es

6. CRITERIOS GENERALES DE VALORACION:

- Curriculum vitae: Titulacion preferente, Formacion, experiencia.

- Adecuacion al perfil de la plaza, basado, entre otros criterios de juicio, en el informe técnico
razonado que el investigador responsable pueda emitir al respecto de cada candidato.

- Aquellos otros méritos que la Comisioén de Seleccion determine, haciendo puablicos los mismos
en el Acta de Resolucion del Concurso.

- La Comisién podra realizar entrevistas personales a aquellos/as candidatos/as que de acuerdo

con el perfil anterior sean preseleccionados.

7. RESOLUCION DEL CONCURSO:

7.1 En el plazo maximo de dos dfas desde la celebracion de la sesion de la Comision de Seleccion
se hard publico en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web, la resolucion del proceso
selectivo, indicando el aspirante que ha superado el mismo y, en su caso, la bolsa de trabajo que se

elabore.
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7.2 Contra dicha resolucion, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.

Rector, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la misma.
8. PERIODO DE PRUEBA:

8.1 Se establecera un perfodo de prueba de: 1 mes para contratos de grupo IV, 45 dias para

contratos de grupo 111, 3 meses para contratos de grupo 11 y 4 meses para contratos de grupo 1.

8.2 Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes
al puesto de trabajo que desempefia como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes

durante su transcurso.

8.3 Transcurrido el perfodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigiedad del

trabajador en la empresa.

9. NORMA FINAL:

9.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion de
la Comision de Seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de la

Comision de Seleccién, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO

PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL

LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO

TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO
EXPONE:

Que habiéndose convocado concurso para la contratacién de Personal Investigador y/o Técnico de apoyo a

la investigacion, con cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de investigacion, en la

categorfa de

Anexo

determinados (R.D. 2720/98),

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

de

Fecha de Resolucion

, mediante contrato de trabajo de duracion determinada por obras o servicios

de

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ



W UCA

Universidad
de Cadiz

ANEXO IIL1
(tef. 15/2006/1)

CATEGORIA: Investigador.

TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente, como
minimo.

PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: PTR 95-0855-OP: Aplicacién de técnicas
microbioldgicas y moleculares para la caracterizacion de cepas implicadas en la elaboracién
de vinos sometidos a la crianza bioldgica de la manzanilla y su relacion con las condiciones
ambientales y propiedades organolépticas. Seleccion de cepas para la mejora y optimizacién
del proceso de produccion.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

1) Aislamiento, identificacion y caracterizacion de la microbiota levaduriforme responsable
del proceso dinamico de elaboracion de la manzanilla mediante la aplicacion de técnicas
microbiolégicas y moleculares.

2) Establecimiento de una correspondencia entre la presencia de ciertas cepas en el velo de
flor y parametros de interés enologico (capacidad de implantacién, tolerancia al etanol,
produccién de acidez volatil, factor “killer”, produccion de acetaldehido, analisis sensorial, etc.).

3)Estudio del comportamiento de cepas seleccionadas en microvinificaciones: Desarrollo
de cultivos dirigidos con cepas seleccionadas a escala de laboratorio y analisis de la evolucion de
distintos parametros del vino sometido a crianza biolégica. Disefio de una estrategia de mejora
segun los resultados obtenidos, que incluird la selecciéon de cepas para su utilizacién en
fermentaciones industriales y el estudio de escalamiento.

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracion: 6 meses.

Jornada Laboral: Tiempo parcial 10 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Laboratorio de Microbiologfa, CASEM.
Retribuciones: 662,36 euros integros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

Se valoraran los siguientes méritos:

- Titulacion preferente: Licenciado en Ciencias Biolégicas, Ciencias Quimicas, Ciencias del Mar,
Ciencias Ambientales o Enologfa.

- Conocimientos de técnicas microbioldgicas y genéticas: aislamiento, cultivo, manipulacion,
etc.

- Manejo de levaduras enolégicas: caracterizacion molecular y manipulacion genética.

- Experiencia previa en Microbiologia Enologica Moleculat.

- Conocimientos y experiencia en Microbiologia Enolégica (levaduras).

- Experiencia previa en proyectos OTRI relacionados con el tema de trabajo.

- Conocimiento y manejo de técnicas moleculares para la caracterizacién de poblaciones de
levaduras enologicas.

- Experiencia en la utilizacion de cepas “starter” de levaduras.
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ANEXO IIL.2
(tef. 15/2006/2)

CATEGORIA: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente, como

minimo.

PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Ayuda a Grupo de Investigacién PAI
FQM-270.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO
CONVOCADO:

e Actualizaciéon y mantenimiento de la pagina web del grupo.
e Desarrollo de software.
e Desarrollo de material docente.

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracion: 48 dias.

Jornada Laboral: Tiempo patcial 10 horas semanales.
Lugar de desarrollo: CASEM.

Retribuciones: 764,75 euros integros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

Se valoraran los siguientes méritos:

- Titulacién preferente: Licenciado en Ciencias Matematicas, Ingeniero Informatico, Ingeniero

Técnico Informatico.

- Experiencia demostrable en programacion.
- Experiencia en manejo de bases de datos.
- Conocimientos de estadistica.

- Nota media en la titulacion.
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