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RESOLUCION DE 17 DE OCTUBRE DE 2006, DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
DE CADIZ, POR LA QUE SE REALIZA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR Y/O TECNICO DE APOYO A
LA INVESTIGACION, CON CARGO A CONTRATOS, CONVENIOS DE
COLABORACION O PROYECTOS DE INVESTIGACION.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de octubre, y publicados en el B.O.J.A. de
28 de octubre de 2003, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley Organica

de Universidades,
RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacion de personal investigador y/o técnico de
apoyo a la investigacion, con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de

investigacion, con sujecion a las bases que se acompartian como Anexo L.

Cadiz, 17 de octubre de 2006
EL RECTOR, por delegacion de competencia,

(Resolucién de 14/12/04, B.O.P. Cadiz de 5/2/05)
EL VICERRECTOR DE PLANIFICACION Y RECURSOS,

Fdo.: Manuel Larran Jorge
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ANEXO 1

BASES DE CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES:

1.1. Se convoca concurso para la contratacion de Personal Investigador y/o Técnico de apoyo
. . .y . .y

a la investigacién, con cargo a contratos, convenios de colaboraciéon o proyectos de

) ., .. : ) ., )

investigacién, para prestar servicios mediante contrato de trabajo de duracién determinada

por obras o servicios determinados (R.D.2720/98).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatoria y por la
normativa reguladora de la contratacion de personal con cargo al capitulo VI, aprobada por el

Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su sesion de 10 de junio de 2005.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1 Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Union
Europea, o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulacion de los trabajadores, en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado

Constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de
los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidén Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que

vivan a sus expensas.

2.1.3. Este ltimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros
Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad

Europea y ratificados por Espafia.
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2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los
nacionales de los Estados miembros de la Union Europea como personal laboral al servicio de
las Administraciones Piblicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad,

mérito y capacidad, asi como el de publicidad.
2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.3 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea

incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.4 Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada, que es la que se especifica en el Anexo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la

credencial que acredite su homologacién.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes.

3. SOLICITUDES:

3.1. MODELO: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo
constar en instancia, segin modelo que se acompafia como Anexo II de esta convocatoria, que
sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la

pagina Web del Area de Personal en la siguiente direccién: http://www-personal.uca.es .

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte de la bolsa de trabajo, en su caso,
podran retirar la documentacion aportada en el plazo de un mes desde la publicacion del acta,
una vez sea firme la resolucién de la convocatoria. La documentacién que no se retire en

dicho plazo, podra ser destruida.

3.2. DOCUMENTACION: Los interesados deberan adjuntar dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, Curriculum Vitae, fotocopia del documento nacional de

identidad y fotocopia de la titulacién académica. Asimismo, podran aportar cuanta
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documentacién estimen oportuna para la mejor valoracién de los extremos contenidos en las

presentes bases de convocatoria.

3.3. No se admitira la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de

solicitudes.

3.4. RECEPCION: La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General de la
Universidad de Cadiz (c/ Ancha, 16 - 11001 Cadiz), o en las formas establecidas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Péblicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, dirigiéndose al Ilmo. Sr. Gerente de la

Universidad de Cadiz.

3.5. PLAZO: El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente al de su
publicacién en la Web del Area de Personal y finalizara 5 dias después de su publicacién en el

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.6. SUBSANACION DE ERRORES: Los errores de hecho que pudieran advertirse podran

subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. ADMISION DE ASPIRANTES:

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias y en el plazo maximo de tres dias, se hara
publica, en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la direccion de Internet ya
citada, relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias lo
aconsejen a criterio del Vicerrector competente, se podra establecer un plazo de publicacion

de la lista provisional comprendido entre uno y tres dias.

4.2 Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerira en dicha publicacién al

interesado para que, en un plazo de 10 dias, subsane la falta o acompaiie los documentos

preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido en su
. : . : .

peticion. Cuando razones de urgencia lo aconsejen y mediante Resolucion del Rector, este

plazo se podra reducir a la mitad.
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4.3 La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en el tablon de anuncios del
Rectorado y en la pagina Web de Personal, en el plazo maximo de tres dias contados a partir

de la fecha limite del plazo que se haya dado para la subsanacion de defectos.

4.4 Contra la notificacién de exclusion definitiva se podra interponer recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la misma, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme a lo

establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99 de R.J.P.A.C.

5. COMISION DE SELECCION:

5.1. COMPOSICION: La Comisién de Seleccion de este proceso selectivo estara compuesta

por:

a) Comision de Seleccion de personal técnico de administracién y servicios:

e Presidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.
e Un vocal a propuesta del profesor responsable del proyecto, contrato o convenio.

e Un vocal a propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Investigaciéon, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion.

e Dos vocales a propuesta del Comité de empresa.

e Secretario: un funcionario adscrito al Area de Personal.

Todos los miembros de la Comision de Seleccion deberan pertenecer al mismo grupo o
superior al de la plaza convocada o tener la titulacion académica igual o superior a la exigida
para ocupar la plaza convocada. En la composicion de la Comision de Seleccion se cumplira

el principio de especialidad.
b) Comisién de Seleccion de personal investigador:

Tendra la composicién establecida en el articulo 120.4 de los Estatutos de la Universidad de

Cadiz y desarrollada en el Reglamento de Contratacion del Profesorado, con la participacion
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del investigador responsable en lugar del Director del Departamento y del Decano o Director

del Centro.

5.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de la celebracién de la reunién de la
Comision de Seleccidn, se hara pablica, en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina

Web del Area de Personal, antes citada, la composicion exacta de la Comision de Seleccion.

La Comision podra reunirse a partir de los dos dias siguientes a la publicacién de la lista

provisional de admitidos y excluidos.

5.3. ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros de la Comisién deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si
hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales
categorias en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién, cuando concurra

alguna de dichas circunstancias.

5.4. ASESORES: La Universidad, a propuesta de la Comisién de Seleccién, podra designar
asesores especiales, que se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su

especialidad.

5.5. INFORMACION A LOS PARTICIPANTES: A efectos de comunicaciones y demas
incidencias, asi como de informacién, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la
Universidad de Cadiz, calle Ancha n° 10, 11001 Cadiz. Teléfono 956015039/89, correo

electronico: planificacion.personal@uca.es

6. CRITERIOS GENERALES DE VALORACION:

- Curriculum vitae: Titulacién preferente, Formacion, experiencia.
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- Adecuacién al perfil de la plaza, basado, entre otros criterios de juicio, en el informe
técnico razonado que el investigador responsable pueda emitir al respecto de cada
candidato.

- Aquellos otros méritos que la Comisiéon de Seleccion determine, haciendo publicos los
mismos en el Acta de Resolucién del Concurso.

- La Comision podra realizar entrevistas personales a aquellos/as candidatos/as que de

acuerdo con el perfil anterior sean preseleccionados.

7. RESOLUCION DEL CONCURSO:

7.1 En el plazo maximo de dos dias desde la celebracion de la sesion de la Comisién de
Seleccion se hara ptblico en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web, la
resolucién del proceso selectivo, indicando el aspirante que ha superado el mismo y, en su

caso, la bolsa de trabajo que se elabore.

7.2 Contra dicha resolucién, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Rector, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion

de la misma.
8. PERIODO DE PRUEBA:

8.1 Se establecera un periodo de prueba de: 1 mes para contratos de grupo IV, 45 dias para

contratos de grupo III, 3 meses para contratos de grupo II y 4 meses para contratos de grupo

L

8.2 Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrd los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempefia como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucién de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de

cualquiera de las partes durante su transcurso.
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8.3 Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad

del trabajador en la empresa.

9. NORMA FINAL:

9.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacién de la Comision de Seleccidén, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada

parcialmente por la Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de

la Comision de Seleccion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO

PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO
TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO

Que habiéndose convocado concurso para la contratacion de Personal Investigador y/o Técnico de
apoyo a la investigacion, con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de

investigacién, en la  categoria  de ,  Anexo

, mediante contrato de trabajo de duracién determinada por obras o servicios

determinados (R.D. 2720/98),

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

,a de de

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO III.1
(Ref. 12/2006/1)

CATEGORIA: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia Investigacién

TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente,
como minimo.

PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Ensayos de caracterizacién de aleaciones
metalicas

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO
CONVOCADO:

e Técnicas de caracterizacién de materiales metalicos y no metalicos.

e Realizaciéon de ensayos, analisis de resultados y emision de informes de
conformidad con los elementos ensayados

e Blsqueda, manejo y analisis de normas de ensayo y productos utilizados en la
industria aeronautica

e Integracién en una rutina de trabajo bajo la UNE-EN ISO 17025:2005

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracion: 12 meses.

Jornada Laboral: Tiempo parcial 18 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales.
Retribuciones: 1373.08 € integros mensuales.

MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

e Licenciado en Ciencias Quimicas

e Se considera imprescindible que la persona a contratar posea experiencia previa
en la realizacién de ensayos normalizados para el control de calidad de pinturas,
sellantes y adhesivos empleados en la industria aeronautica.

e Como mérito adicional se valorara la experiencia en ensayos de caracterizacion de
materiales metalicos

e Por tltimo, dado que el laboratorio trabaja bajo la acreditacion ENAC segn la
norma UNE _EN-ISO 17025:2005, la persona a contratar debe poseer
conocimiento sobre dicha norma y experiencia en laboratorios acreditados sobre
dicha norma. Asimismo, debe saber buscar y manejar normas de ensayo y
especificaciones de productos aeronauticos, como por ejemplo ASTM, UNE, EN,
ISO, NAS, MIL, NSA, ABS, BAC, BSS, CAN, etc

10



W UCA

Universidad
de Cadiz

ANEXO III.2
(Ref. 12/2006/2)

CATEGORIA: Investigador
TITULACION REQUERIDA: Doctor

PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Dimensionamiento de una planta
industrial multifuncional para la extracciéon de materias primas (Ref: PAIO5-TEP-
00231)

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO
CONVOCADO: El personal contratado desarrollara su labor dentro del proyecto
concedido por la Junta de Andalucia en la convocatoria de ayudas a grupos de
excelencia 2005 denominado “Dimensionamiento de wuna Planta Industrial
Multifuncional ~ para la  Extraccién  Supercriticas de  Materias  Primas
Agroalimentarias”. El objetivo global del proyecto es el dimensionamiento y
predisefio de una planta de extraccién supercritica a escala industrial, tomando como
datos de partida las medidas experimentales realizadas a escala de planta piloto y
utilizando los parametros y modulos adimensionales adecuados para llevar a cabo el
escalamiento. Las labores principales del personal consistirian en la realizacion de los
estudios de optimizacion de los procesos objeto de estudio a escala de laboratorio y
planta piloto asi como el analisis de viabilidad de los productos obtenidos, tal y como
se recoge en la memoria del proyecto.

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Duracién: 24 meses.

Jornada Laboral: Tiempo parcial 23 horas semanales.
Lugar de desatrrollo: Facultad de Ciencias.

Retribuciones: 1523,43 € integros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

e Estar en posesion del Titulo de Doctor en Ingenieria Quimica.
e Asimismo se valorara la experiencia previa en :
- El manejo de equipos de extraccién supercritica a escala de laboratorio y
planta piloto.
- La determinacion de actividad bioldgica en extractos vegetales.
- El analisis de solutos por técnicas cromatograficas.
- El aislamiento e identificacién de compuestos por técnicas de RMN.

e Asi como posibles articulos en revistas especializadas y comunicaciones a
congresos relacionados con la extraccién supercritica.

11
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ANEXO IIL3
(Ref. 12/2006/3)

1. CATEGORIA: Investigador
2. TITULACION REQUERIDA: Doctor

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Master Conjunto Europeo Erasmus
Mundus en Gestion de Agua y Costa

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO
CONVOCADO:

e Docencia universitaria en Oceanografia Fisica del Master Erasmus Mundus in
water and coastal Management.
e Responsable en las siguientes lineas de investigacién:
, : : . .
o Oceanografia Operacional para el estudio de los impactos de vertidos
marinos
o Hydrodynamics of bays and estuaries

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Duracién: 10 meses
Jornada Laboral: Tiempo parcial 4 horas semanales
Lugar de desarrollo: CASEM
Retribuciones: 259,75 € integros mensuales

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL

e Doctorado en Ciencias del Mar

e Experiencia investigadora en teledeteccion

o Estancias en centros de investigacién internacionales (preferiblemente habla
Inglesa)

e Estudio de la variabilidad oceanica usando conjuntamente datos altimétricos y
datos “in-situ”

e Experiencia investigadora en estudios de campo.

o Experiencia en aplicacién de datos de teledeteccion

e Analisis y tratamiento de series temporales de datos Oceanograficos:
temperatura, salinidad, velocidad de corrientes, etc.
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